A balatonftizf6i Oveges Jozsef Szakképz6 Iskola és Gimnazium
dolgozéira és tanuldira vonatkoz6
erkolcsi normak

Ez a dokumentum felsorolja azokat a legfontosabb - els6sorban a tanuldk és tanarok
valamint a didkok egymds kozotti kapcsolatira vonatkozé - megéllapitasokat,
amelyek az érintettek szamdra irdnymutatoak kell, legyenek a tanulas, a tanitas, az
egymadssal szemben tantsitott magatartas terén.

Mi - iskolank tagjai - azért tartottuk sziikségesnek e normék irasba foglalasat, hogy
ezzel is Kkifejezziik, milyen fontosnak tartjuk intézménytinkben - a tudas
megszerzésén tal - az emberi kapcsolatokat, a kolcsonos tiszteletet, a masik ember
megbecsiilését, értékeinek elismerését.

Nem szabalygytjteményt készitettiink, hanem altalanos erkolcsi elveket igyekeztiink
megfogalmazni. Bizunk benne, hogy az itt leirtak nem csupéan szandékaink tarhazat
jelentik majd, hanem részévé valnak mindennapi életiinknek és egyfajta
Lirdnyttiként” szolgalnak mindannyiunk szamaéra.

Bar az iskola egyik legfontosabb célja az oktatas, nem szabad megfelejtkezntink arroél
sem, hogy élettink jelentds - bizonyos szempontb6l meghatérozé - része zajlik e falak
kozott. Rajtunk malik, hogy milyen kortilményeket teremtiink meg a magunk
szamara.

Az egymassal szembeni megértés, a massag elviselése, a mienkétsl eltérd
véleménytieknek is megadott tisztelet kell, hogy viselkedésiink meghatarozéja
legyen. Ahogy masoktol elvarjuk, hogy tiszteljenek benniinket ugyanugy mi is
adjuk meg masoknak ezt a tiszteletet! Valakinek a lebecsiilése nem emel a lenézett
folébe, éppen ellenkezd hatast valt ki.

Az aldbbiakban - {6 kérdéskorokbe csoportositva - roviden felsoroljuk azokat az
elvardsokat, amelyeket még fontosnak tartunk.

1. Megjelenés

 Légy apolt, tiszta, egyszeri - ez az alapja a megnyeré
egyéniségnek!

Az apolt, tiszta megjelenés csaktgy, mint a tiszta, rendezett ruhédzat
megkonnyiti az emberi kapcsolatok kiépitését. Ugyanakkor a kirivo,
kihiv6 61tozkodés megneheziti azt.

+ Oltozkodj az alkalomnak megfelelGen!
Az alkalomhoz ill6 megjelenés - amely persze lehet kényelmes és
divatos, mégis tinnepélyes - mindsiti az embert.



2. Kulturalt viselkedés

* A beszéd arulkodik jellemiinkrdl.

Nyelviinknek gazdag szdkincse van, igyekezziink az irodalmi nyelv
kifejezéseibdl valogatni a tragar beszéd helyett! Ez joval kellemesebb
vitakornyezetet teremt, és nagyobb megbecstilést kdlcsonoz.

+ Onbecsiilésiink meghatarozéja masok tisztelete.

Az udvarias magatartassal partneriinket és ©nmagunkat is
megtiszteljik. Nem becstili 6nmagat sem, aki durvan vagy
erdészakosan kozeledik masokhoz, aki megaldz, becsmérel, kigtanyol
masokat. Ha megbantottunk valakit, bocsdnatot kérni sohasem
szégyen, a haragtartas viszont az.

* A koszonés illendé dolog, nem szégyen.

Egymas alkalomhoz ill6 tdvozlése 6si, szép szokas, ha elvarjuk
masoktol, hogy minket koszontsenek, magunk se mulasszuk el
megtenni ezt!

* Viselkedésiink illeszkedjen az alkalomhoz!
Unnepeink iranti tiszteletiinket fejezziik ki magatartasunkkal is!

* A rend hatékony életviteliink alapja.

A héazirend, betartdsa nemcsak kotelességet jelent, de valamennyitink
védelmét is szolgalja, becstiljik egymast annyira, hogy betartjuk
szabalyait! Az o6rdk alatti fegyelmezett viselkedés és annak
megkovetelése nem céltalan , gyakorlatoztatas”, hiszen tanulni csak
nyugodt kortilmények kozott lehet. Tarsainkat tiszteljitk meg azzal,

hogy nem zavarjuk figyelmiiket!

* A példamutatas a legjobb nevel§ er6.
A pedagégus mind az iskoldban, mind a maganéletben legyen
példamutato, ez nyilvanuljon meg viselkedésében, megjelenésében!

3. Célok és értékek

* ,Az oktatas célja nem az, hogy befejezett tudast adjon, hanem az,
hogy szilard alapot teremtsen a tovabbhaladasra.” (Oveges J6zsef)

A tudés atadédsan tal az érdekl6dés, az Gj ismeretek birtoklasi vagyanak
felkeltésére is torekedjunk!

* A tudas hatalom - tégy szert értékes ismeretekre!

A tanulds megbecsiilése nem csupan a tanar részérdl fontos. Sziikséges,
hogy a didksag is értéknek tartsa a tudast, az ismeretek megszerzése
érdekében tett lépéseket.



* Legyen becsiilete a j6 munkanak!

A gyengébb eredmények ugyanakkor ne vonjanak magukkal
megbélyegzést, csak annak legyen oka szégyenkezni, aki
er6feszitéseket sem tesz! Megbecsiilés nemcsak annak jar aki kivalo
eredményt tud felmutatni, de annak is aki el6rehaladdst mutat akar
alacsonyabb szinten is!

« FErtékeléseink alapja a relis és egységes elvaras legyen!

Mindenkit - beleértve magunkat is - azonos mércével mérjiink! Fontos,
hogy a didkokkal szembeni elvarasok egységesek legyenek

tantestiileti szinten is.

4. Kapcsolatok

* A tisztelet tiszteletet sziil.

Tanar és didk kapcsolata nem egyenrangu felek szovetsége, de ez nem
zarja ki a kolcsonos megbecstilésen alapul6 viszonyt. Ezt az 6szinte,
segitékész magatartds, a tanulé6 megfelel6 iranyitdsa valamint a
kolecsonos tiirelem és empaétia alapozhatjak meg.

A pedagoégus vallalja vezet6 szerepét! Pozitiv érzelmekkel viszonyuljon
tanitvanyaihoz, ne aldzza meg 6ket, a didkok mindenkor érezzék
szeretetét és segit6készségét!

* Légy segit6kész, tiirelmes, akkor te is elvarhatod ugyanezt
masoktol!

Eleted sikerének kulcsa a szeretet. A szélséségektSl mentes,
megengeds-segité légkor a szeretetre éptl. Tanulni, dolgozni,
tevékenykedni ilyen kdrnyezetben lehet j6l.

Erezziik jol magunkat: adjunk, hogy kaphassunk szeretetet!

Végiil a didk és a pedagogus nem szembenall6, hanem az iskolai szervezet
kiillonboz4 szintjein helyet foglal6 felek, akik egy kozos cél érdekében miikédnek
egyiitt. Ennek a ténynek valamennyi e kapcsolatban résztvevd fél altal torténd
megértése és elfogadasa, illetve az ebben a szellemben végzett kozos munka
hozhatja meg azt az eredményt, amelyet tanar és diakja egyarant 6hajt.



